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NARVA-JOESUU KOOLI SISEHINDAMISE KORD

1. Uldsitted

1.1. Kéesolev dokument reguleerib sisehindamise korda Narva-Joesuu Koolis.

1.2. Kooli sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jérjepidev areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmaérgist
lahtuvalt analiitisitakse kooli sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning

hinnatakse nende tulemuslikkust.

2. Sisehindamise ldbiviimine

2.1. Kooli sisehindamist viib 14bi kooli juhtkond, kaasates kooli personali ning
Opilasomavalitsuse, lastevanemate ja hoolekogu esindajaid. Vajadusel kaasatakse eksperte.
2.2. Sisehindamise aruanne koostatakse kehtiva arengukava perioodi 16pul. Aruanne voetakse
aluseks jargmise arengukava koostamisel.

2.3. Sisehindamise ldbiviimiseks kasutatakse jargmisi metoodikaid:

2.3.1. dppeasutuse tegevusnditajate ning muu kogutud informatsiooni analiiiis;

2.3.2. kooli dokumentatsiooni analiiiis;

2.3.3. intervjuud ja vestlused kooli huvigruppide esindajatega;

2.3.4. dppe- ja kasvatustegevuste ning Opilaste todde vaatlus ja analiiiis;

2.3.5. kiisitluste ja arenguvestluste korraldamine ning tulemuste tagasisidestamine ja analiiiis;
2.3.6. dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, Oppevahendite ning inventari iilevaatus ning
analiiiis.

2.4. Sisehindamine on seotud jargmiste kooli dokumentidega: kooli dppekava, arengukava ja

ildtooplaan.

3. Sisehindamise tulemuste esitamine

3.1. Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena, mis esitatakse arvamuse
saamiseks kooli hoolekogule.
3.2. Sischindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

3.2.1. dppeasutuse lithikirjeldus;
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3.2.2. dppeasutuse arengukavaeesmargid;
3.2.3. analiiiisiv osa, mis koosneb tegevusvaldkondade kirjeldusest

e juhtimine

e Oppekorraldus ja personalitoo

e ressursside juhtimine

e Oppe- ja kasvatustoo

e koost6o kogukonnaga
Tegevusvaldkondade kirjeldus koosneb: eesmérkidest, olulisematest tegevustest,
olulisematest tulemustest ja jirgmise perioodi viljakutsete kirjeldustest.
3.3. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor késkkirjaga.
3.4. Sisehindamise aruannet tutvustatakse Oppendukogus, Opilasi puudutavat osa
Opilasomavalitsuse koosolekul. Seejirel esitatakse aruanne hoolekogule.
3.5. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

3.6. Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parendamisel.

Kooli hoolekogu on andnud arvamuse 17.novembril 2020.a.



